' CREATIVITEIT HOE LAAT JE 120 ONDERNEMERS SAMEN VOORUITKIJKEN NAAR 20157

FRITIIRAL

Bent u klaarvoor 2015?

cevsie wam Flanders D, maar dese beren erkennen vast wel bet belang vam creativiteit woor de toeknmsr van KMO's

risanderen moct dringend slimmer gaan concurreren. Om de idegenstroom naar
onze KMO's te stimuleren organiseerde Flanders DC een brainstormsessie met 120 onder-
nemers onderde noemer ‘GPSvoor ondernemingen’. En kijk, ondanks het scepticisme van
vele ‘kenners’, lukte de uitwisseling van idee&n wonderwel. Hoe kijken de Vlaamse onder-

nemers vooruit naar 20157

Erik Yemeet

Een goedkoop en modulsic huks dat meegroseit maet
het gerin, een sneimaaltijd pakdeet samen pestedd door
werschillende Eabrikanten of een centram waar aude-
ren vermorging kunnen krijgen en tegelijk diftisten en
medische diensten kunmen sinden. Het mdjn maar

[ e

“Ik kom hier buiten met drie goede
contacten, enkele bruikbare ideeén en het
gevoel dat ik iets kan realiseren. Dat is
veel meer dan bij een klassiek congres.”

Marc v .l;r_;-rlf.i.r:'r'!:urr:

snkele idesdn oit de no-pondense bainstorm die
"GPS voor ondememingen’ was. 120 Viaamse onder-
nemars lbeten de aal oemen. Ao sen l.'.||:|'.I!i|11 ronde
tafels bespralen bedrijfsleiders en kenniswerken: s
toekomst van hin sector. Met kanpes, werkbladen en
professionele brainstermenaches

VI|F YOOR TWAALF

e messte verantwoordelijken van EMOs hobbon
niet de tijd om toekomstplannen te smeden”, lage
Bart Verhaeghe uit. Hij lsvoorziter van het crganise-
rende Flandses [ (Désrict of Credtivify). “Miachtans zijn er
miguwe maatschappelijke fctoren die han mander
van werken veranderen: denk maat aan het Lerronis-
mu, aan hel gim-gebruik en aan de dioadnecrisis. En
dat zljm dinpen waar tien par peleden nog peen Sprl
ke van wad. Visanderen ral heo niet halen met prijoen-
concurrentle of met een hoge producthvitedt. De gleu-
tel tor de toekomas is de crenivitedt van onze onder-
memingen. Recente studies, onder meer van profes-
sof Leo Slewwasgen (KULeuven), peggen dat
¥laanderen achterop hinkt op het viak van infowatle
en creatiiteit. Het wordt djd dai de samenleving
besaft dat het wijf voor twaall s, Innovatie & &en
rware apdeacht woor BMO's waar de kadetleden al
averbevraapd 2ijn.”

Marc De Kegel, bestuurder bij Acpemmre, 'was bijronder
enthousiast over de tafel die rond mobilitedt had
prdiscussieerd: "Met tienen aan een tafel, onder loi-
ding van sen professionele coach, en steeds wisselen-
deondermerpen, ... het was eenvemieuwend idee, De
methode zit pobd. Ik hoop dat ér wat idesdn uitho-
men én dst Flanders DCer verder moee doet. lkzelf kom
hilar buiten met drie poede contacten, enkele bruikba-
re ideein en het pevoel da ik tecs kan realisenen. Dag
is weel meerdan bij een kligsiek congred.”

INNOVATIEMACHINE

Valpent sen nheuwse studie van Arthur . Little brengt

innavatie fink op:

- een ondememing die da innovatdemachine op gang
krijgt, boekt hogere winsen (EBIT +4%),

- top-innovatoren verkopen 2,5 keer meer mieunwe
producten en punen esh Heemsoudlg rendement uit
hien imvesteringen,

« pn 2e concentreren Hch op talentvolle medewerkers
en de behoeften van bum klanten,

*We danken onze groel aan een innovatiemachine”,
getuipde Martin De Prycker, ceo van Barg, "Ons
inmovatieproces s gestroomlijnd, Ideedn worden sy-
temnatisch verzameld en tegen het [Bche gehouden, De
brulkbare idesdn worden veraald in projecciesms.
Barco betredt Be6 ingenieurs In zijn ondermoek, ver-
spredd over competentiecentra in Belgid, Moord-
Amerika en Axd “Yoor elke aangewarven ingenieur
volgen er bl ons direct vijf andere [obs &n nog eend
vijf bi| subcontractanten. Hier is het probieem de
goede talemben to vindon en e houden. We worden
imimers doos de markt pedreven. So% van onze pro-
ducten bestonden twee jaar peleden nist in de husdi-
e vorm. De voorbdje dele [aar wisten we systematisch
het asntal neergelegde patenten te verhogen: dit par
warden et o 3e.”

WEG MET DE ANGST

“We moeten geen schrik hebben voor landen als
China of India”, op die toon sloot cud-premier Mark
Eyskens de dag af. “Fens de ontwikkelingsmachine
oak in die Landen aanslaat, stjgen de loonkosten
smvel, KBk maar naar Tuid-Korea. De mensen waren er

straxtasen na de Kegeaanse oorlog, Vandaag verdient
een arbedder er ongevesr evenveel als een Spaanse
arbeider.”

Hi| vergelijks de huidige schrik met de periode 1860~
1&a: "Toen vreesden de Eurcpeanen dat ce jonge
Amerikaanse industrie hier alles Lapot toU conOETE

ren, Artikeis als The danger of the new world” liegen
er ndet om, In die periode kreeg Eurcpa het inderdaad
moeiliji. Maar later bleek dat we complementair ijn

Dt kan je ook verwacheen yoor China en India Dis
nieuwe taxkverdeling verfangt veel creativiteit van
anie ondernemingen dis voor esn Sk millen moe-
ten overschakelen,”

I5 er dan nog plaats voor onze traditionele nijfreche

den? Mark Eyskens: "Er bestaan gren traditionele nij-
verheden. De textielbedrifren die we nu nog hebben,
Hin volledig gerenoveard. Ie zijn onhérkenbaar var-
andend, vergeleken meg 2o [aar geleden.”

Een geslaapde brainstorm? “Deze dag is mog maar het
begin®, gt Locin Parys, algemeen directeur Flanders
DC. "We gaan met de GPS-methode de boer op.
Drievierde van de desinemers vertelden ons achtenraf
dat ze derelfde oefening te willen houden in hun
eipen bedeljl” Tepen november ks het materias] klaar

“Eens de ontwikkelingsmachine ook
in China of India aanslaat, zullen de

loonkosten daar ook snel stijgen.”
Mark Epskens

dat de ideedn ukt dere brainitorm bundelt Umio, en
de inmovatieadvisewrs van Jdo Gewestelijke Ontwikke-
limgsmaatschappijen en van Volka springen dan mee
op de GPS-kar
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Flanders Dc organiseert brain-
stormsessie met ondernemers

En wat vond u ervan?

Christine Claus, afgereen directéur van hel
ondermesecenirum voor de Belgische textial,
Cimtrabel

* [t b5 e Fridcie mraarioer o Hets boes e miaken wad we nodig hebben.

Die: himelrsmmmrs wiaoen vasn grvede wil. 'We mosten e d mesd door-
gran. ABeen bleef it dondendag methodologisch wal op mip
honger. Ha al dig lezingen was ef t2 welnig tjd om ot sen echt
pespeek e kamen. Het ping te chaotish an te snel.”

-
-i"' Mare De Kegel, bestuurder o “global ik &
! L) guaery’-manager bij het adhveesboreau Accmtare

!

“Het i In Viaanderen nog nooll gebesnd dat menses ult verschil-
herudee beedripven tond senizelide thema Hjn wemengebracht. Dit is
sen van de mesit drumische Hpenkomaen die & oolt heb
seepemaitt. We hadden tjdte kort, Bintan Soteffute annes we
dere techeiek aeker grbnaiken, hotwel we pelf ol een varkand

grbrl.ii:'n =

Bermacd (erpchene, s dirator A Viedemoorsne ol

"I e tosekmmict ral Ade mien albaen e pen puOSSCE &0 BEN PR
verkopan maar een heel concept. Hierm ml ‘dusrraam ondems-
mmen’ s ementhble ol ipelen pen ethische Manker van oigaan
met de grondunffen en de medewerkerr ot en met het afleveren
v bt prodhct. Oaarraast nallen de Yisamse bediijeen seelbeid
& pacsle nodig hebben om het in de toekomst waat be maken,
Hiee t5 &2 GPS-mechode prachey beukbaar i @ die by Alpeo
warschijnlik inegagsen.”

Axel Enthaven, oee wn Bet ontwerpboreiu
Enthawes Asracms

"t is buBengewmon hos edersen o il heel actief asn de dis-
cusiie deelnam. De wasg om de velighesd van het verkeer te
bevorderen, lag op Glel. D lan door minder te retoen of e
defolaliseren. in pnne brainstoming hebben we daar nog geen
anbwoord op peformulsend. De pacmebss voor onte SSOuHse
hadden duideijle: pezeld messten windes, Maar de sleerws heed
imuderend.”

B jems  Mortier wvan  het reclamebureas

i Mortierdrigo

*Hied Is god o marien i verichillende sectonen bij ellaar i
otten, Maar bt mag niet bijwen b beske, inteplnetine idesin.
tet mpeten begikbane iesdn wonrden in ons bureau schaloelden
e 2l Lasger nlet-reclamemerses in om een project et edni's ta
geevent. [kt Bin one special foroes .

Yeabel Mawrwelaeris, cobrdinater vae Bl welnrachapoelifi
onderroek 3am de Lot Hagerhoal

“Ik 1=t i de wirkshop Tifetyle & fashion. 2015 Lag voor de metite
deekemen wal ver weg. We bespraben vooml wat no en binnen
wijf jaar inteseasang & Het ides dat winkelen oen belevenis most
worden, [Be me brufkbaar, To evoluenen we nasf winksls die bin
Iifestyfe-moncept onder een dak resclunt doanrekken met pepaste
muiek, cosmetics, meubeken, .

Jazed Schaods, swustent dirschis buseenbouwer Vot Mool

“Br lag oo bowsend muteral o onae iel, maar de tijdpanne
i &2 dort om & uit e halen wat er b ol Soms lsat je de hine
dhsiiiisen oo wall j2 als negatief enaar, e vesl doofwegen. Dum
kom je niet aan echi prospectief denlkes ioe. ™

Erist Willerm, sigemeen dendeur Stosdeoed [gerer]

“Het b Bifrender moedijk om Ben jaar voorult 1= kjken. Treads
petien zich niet romaan door. Mu denkes we voonal s vergrifging
en ‘meltimedia’. Maar of dat Binnen then jaar & coomcte evolete
t5, miceet mog bljken.®

*Binfen onae groep (PCM l..l.':pn'en:- Hjn we beng met e
ineenemstiapect. e concheties van phee bediiffaverigmep, samen
met & uit dese dag, vemen de bk woor o volpende mets-
jarenpdan. "




